Baja Verapaz, 27 de marz(

Informe No

Licenciado

Juan Alberto Monzén Esquivel
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho

Respetable Viceministro: Kinya’ pa jun nimlaj utziil wach la, xane kintzonoj che
kuya utzilal pa ri anima’ la (idioma Maya Achi) (Reciba un cordial saludo y que
creador le derrame muchas bendiciones).
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De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de

actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por

Profesionales Nimero 753-2018, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nt

mero 71

A-2018 correspondiente al mes de marzo de 2018, y para el cobro de mis h
estoy presentando la factura serie “A” nimero 00152 ~

Actividades realizadas:

Planificacion, coordinacién y realizacion del Taller sobre Estrate
Promocion Cultural, juntamente con el Gestor Cultural dirigido a jover
Red de Voluntariado Cultural del departamento de Baja Verapaz

1.

Coordinacion de la segunda reunién de trabajo de la Comision de
Indigenas ante el CODEDE del departamento de Baja Verapaz,
continuidad en la elaboracién del Plan de trabajo para el periodo 2018.

Reunién con la delegada de la Direccién Municipal de la Mujer, para e
alianzas en la coordinacién de talleres de sensibilizacion y concient
lideresas de las comunidades del municipio de Salama, del departar
Baja Verapaz.

Participacién en dos reuniones de la Comisién de Desarrollo Social perts
al Consejo de Desarrollo Departamental de Baja Verapaz.
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5. Participacion en las reuniones ordinarias del mes de marzo de la Unidad Técnica
Departamental y Consejo Departamental de Desarrollo de Baja Verapaz. ‘

6. Apoyo y acompafiamiento al proceso del diplomado sobre “aprendiendo a
promover la salud comunitaria a través de la medicina natural” dirigida g jévenes
voluntarios del municipio de Rabinal. ‘

7. Elaboracion de Stan con el lema “Conviviendo con tu cultura”, en la ce bracién?
del dia Internacional de la Mujer, realizado en el municipio de Rabinal, Baja
Verapaz.

Resultados:

1. Formacién de 40 jovenes del voluntariado cultural en procgsos dei
empoderamiento técnico y estratégico para adquirir habilidades de promocion de;
la cultura viva del pueblo Maya Achi, asi como un listado de retos y desn;ﬁos para
la proyeccion cultural en Baja Verapaz. |

2. Actividades identificadas y sistematizadas en un Plan de Trabajo para ser§
ejecutadas en el periodo 2018, con el objetivo de analizar y dar seguimiento a Iaf
tematica de Pueblos Indigenas como competencia de la Comision de|Pueblos
Indigenas ante el Consejo de Desarrollo Departamental de Baja Verapaz. ?

3. Planificacion de charlas sobre las tematicas de Cultura Viva Comunitaria del
Pueblo Maya Achi y el Decreto Ley 81-2002, a ser abordadas con lidefesas de
las comunidades del pueblo Maya Achi en el municipio de Salama, Baja
Verapaz. |

4. Consolidacién del Plan de trabajo e identificacion de responsables en Iazf
ejecucion de las acciones priorizadas para el periodo 2018 de la Conpision de
Desarrollo Social perteneciente al Consejo de Desarrolio Departamental -

CODEDE-

5. Socializacion de la conformacion de la comisién de Pueblos Indigenas|y de Iaé
acciones priorizadas en el Plan de Trabajo para el periodo 2018, con e| objetivo
de la gestién de recursos econdmicos a actividades concretas.
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6. Entrega de plantas medicinales a la comunidad de Chiac, del mun cipio dé
Rabinal, priorizada por los jovenes participantes del diplomado el dia 18 dé
marzo de 2018. ‘

i
7. Mujeres motivadas en el tema cultural, descubriendo el papel fundamental que
tienen en el fomento y promocion de los elementos de la cultura maya Achi‘

desde el sentido de la transmision de los conocimientos a las| nuevas
|

generaciones.
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